
（別紙３）

～ 2024　年　11　月　30　日

（対象者数） 21 （回答者数） 18

～ 2024　年　11　月　30　日

（対象者数） 12 （回答者数） 12

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・ご家族と直接対話できる機会を増やして

いく。

2

・これまで以上にスタッフが細心の注意を

はらい、こどもに気を配る。

3

・医療行為の必要なこどもには、連絡ノー

トやファイルを必ず確認をし、看護師がダ

ブルチェックしてから行う。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・子どもに関わる以外の業務も、スタッフ

全員で協力していく。

2

・今後は定期的に通信等の発行、SNSやHP

を活用し情報の発信を強化していく。

3

・地域との交流を検討する。

○事業所名 放課後等デイサービスTomorrow

○保護者評価実施期間
2024　年　11　月　1　日

○保護者評価有効回答数

2024　年　11　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025　年　2　月　７　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

・地域との交流がない。 ・感染症等のリスクを考え、外部施設など

へ向かう取り組みを行っていないため、ほ

とんど施設内で過ごしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・小規模の事業所のため、スタッフの勤務

日変更の対応。

・キャンセルや追加利用があるため、当日

の流れをスタッフがしっかり把握してお

く。

・外部に向けて情報発信が少ない。 ・情報発信の体制が弱い。

・小規模の事業所のため、こどもの特性に

あわせ細やかに対応できる。

・連絡ノートを活用し、ご家族からの要

望・相談、こどもの日々の様子についてス

タッフが情報を共有している。

・段差がほとんどないバリアフリーな空

間。また活動スペースが広く、こどもが安

全に心地よく過ごせる。

・スタッフ同士、声をかけあい複数で確認

し、こどもが安全に過ごせるよう徹底して

いる。

・看護師を多く配置している。 ・医療内容や注意点もこどもによって違う

ことをスタッフ全員に周知・徹底してい

る。

事業所における自己評価総括表公表


